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配当方針の変更に関するお知らせ 

 

当社は、2024年 10月 15日開催の取締役会において、累進配当
※
の導入を決議いたしましたので、お知

らせいたします。 

 ※累進配当とは、原則として減配せず、配当の維持もしくは増配を行う配当政策。 

 
記  

 

１． 変更の理由 

当社は、2005年の上場後、一度も減配することなく株主の皆様への安定的な配当を実施してまいりま

した。これまでの配当実績の継続を明確にするために、累進配当を導入することといたしました。 

 

２． 変更の内容 

(変更前) 

当社の利益配分における基本方針としましては、株主の皆様に対する安定した配当を継続してい

くだけではなく、将来の事業展開と投資計画のバランスをとりながら決定していきます。 

その上で、経営成績及び配当性向なども考慮し、株主の皆様への利益還元を実施いたします。 

内部留保金の使途につきましては、更なる成長に向け、長期的な視点に立ったサービス開発への投

資、事業拡大のための買収資金確保、IT／デジタルへの投資等の資金需要に活用していく方針とし

ております。今後とも株主の皆様のご期待に応えられるよう、努力してまいります。 

当社の剰余金の配当は、中間配当及び期末配当の年２回を基本的な方針としております。配当の決

定機関は、中間配当は取締役会、期末配当は株主総会であります。 

 

(変更後) 

当社の利益配分における基本方針としましては、累進配当の継続を前提に、将来の事業展開と投資

計画のバランスをとりながら決定していきます。 

その上で、経営成績及び配当性向なども考慮し、株主の皆様への利益還元を実施いたします。 

内部留保金の使途につきましては、更なる成長に向け、長期的な視点に立ったサービス開発への投

資、事業拡大のための買収資金確保、IT／デジタルへの投資等の資金需要に活用していく方針とし

ております。今後とも株主の皆様のご期待に応えられるよう、努力してまいります。 



当社の剰余金の配当は、期末配当の年１回を基本的な方針としております。期末配当の決定機関は

株主総会であります。 

 

３． 適用時期 

2025年８月期より適用いたします。 

 

以 上 


